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Dans notre recherche de performance et de croissance, nous devons
aujourd’hui créer des conditions favorables au développement
personnel et professionnel de nos équipes.

Les technologies de linformation et de la communication font
évoluer les comportements professionnels dans les entreprises, qui
ont été elles-mémes impactées par la transition numérique et les
tfransformations environnementales et sanitaires.

Essyca RH et Soft skills s’inscrit dans la volonté de recentrer I’'humain
au centre des projets en favorisant I'intégration, le développement et
le bien-étre professionnel.

Qui sommes-nous ?

ESSYCA incarne

30 ans d’expertise RH au
service des entreprises

vio la fusion de frois
sociétés spécialisées SYNCREA
INSTITUT -

: 2022

ESSYCA C'est: 6) E S SYC A

>> ’'engagement d’une RH & Formation
équipe & vos cotés :
>> Un accompagnement ..

personnalise E:SOSI\?SREIL @

>> Des réponses concretes
aux attentes de vos
collaborateurs

>> Des experts métiers au CONSEIL
plus prés de votre activité

ESSYCA c’est aussi:

>> Des femmes et des hommes soucieux de faire grandir votre entreprise

>> La volonté de développer des partenariats fondés sur la fransparence

>> La conviction que la croissance de chaque entreprise passe par la performance
de ses acteurs

>> L’ambition de déceler, révéler et dynamiser le potentiel de chaque collaborateur



FORMATIONS
SOFT SKILLS

Audit & Conseil
GEPP
Outplacement
Externalisation RH
Assessment

BILANS DE 000

COMPETENCES

Transformation du
business model

Amélioration des
performances

Gestion de crise

Management

Relation Client

Qualité de Vie au Travail
Vente & Marketing
Finances & Gestion

o000 SSCOMPAGNEMENT

Projet professionnel
Reconversion

professionnelle

Développement
personnel

MANAGEMENT DE

nee TRANSITION

« Se réunir est un début, rester ensemble est un progres, tfravailler

ensemble est la réussite. »
Henry FORD
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UNE SOCIETE AGYCA GROUP

04 9374 57 57 | rh@essyca.com | www.essyca.com
SOPHIA ANTIPOLIS - NICE - PARIS
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DYNAMISONS VOS
POTENTIELS

& ACYEL

AGYCA GROUP est un groupe de sociétes
spécialisées qui accompagne les entreprises dans
le management des ressources humaines. Il est
constitué de deux branches d’activités : agence
d’emploi (Recrutement CDD, CDI, portage salarial,
fravail temporaire et insertion), et conseil RH &

formation.
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SOFT SKILLS

MANAGEMENT
Leadership & management
d’équipe
La cohésion de groupe
La meédiation
La gestion de projet
Le management a distance
Dynamiser et motiver une
equipe
Les outils digitaux du manager
Conduire un meeting

VENTE & MARKETING

Construire une stratégie
commerciale

Mener une prospection

Maitriser la vente émotionnelle

La négociation

Le closing ou transformer un
prospect en client
Développer son image de
marqgue

Construire une stratégie
marketing

FINANCES & GESTION
Bases de la comptabilité
Elaborer un business plan
L'analyse financiere

Les outils de contrdle de gestion

Contentieux et recouvrements

RELATION CLIENT
L’accueil clientele
Créer une expérience client
Votre communication en
langue étrangere
Gestion des conflits
Comment fidéliser
Les réseaux sociaux
Les outils de gestion & CRM
Adapter sa communication

QUALITE DE VIE AU TRAVAIL
Les Team Building

La gestion du stress

Les gestes & postures

La qualité de sommeil
L'alimentation au travail

La prévention des RPS
L’'organisation et la gestion du
temps

La gestion des conflits
L’assertivité

La communication non
violente

La prise de parole en public



RESSOURCES HUMAINES

MANAGEMENT DE TRANSITION BILAN DE COMPETENCES
= Remplacement rapide d’un = Salariés
dirigeant = Non salariés (commercants,
= Accélération de la digitalisation professions libérales...)
= Mener des fusions / acquisitions = Agenfts publics
= Mise en place d’'un ERP =  Demandeurs d’emploi
= Optimisation de la supply chain =  Particuliers
= Quverture a l'international =  Elaboration d’une stratégie
= Conquéte de nouveaux marchés personnelle & professionnelle
= Restructuration = Deéveloppement des compétences
=  PSE au sein de votre métier
=  Redressement = Accompagnement dans une

démarche de mobilité.

AUDIT & CONSEIL
= Diagnostic RH
= Diagnostic numérique
= Sensibilisation au RSE
" Empreinte carbone
® Harcelement au travail
= DUERP et la pénibilité
= Systeme qualite
= RGPD
= Qutplacement
= Assessment



