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Nous sommes convaincus que 'accompagnement de
vos collaborateurs est indispensable afin d’afteindre le
niveau de professionnalisme souhaité par votre entreprise.

Nos savoir-faire et I'expertise métier de nos consultants

sont des atouts, ils couvrent ’'ensemble des domaines

d’activité du secteur propreté & hygiene.

Qui sommes-nous ?

ESSYCA incarne

30 ans d’expertise RH au

service des entreprises

via la fusion de frois

sociétés spécialisées SYNCREA
INSTITUT

ESSYCA C’est: : 2022

>> ’engagement d’une @ E S SYCA
équipe O vos cotés ,

>> Un accompagnement .
personnalisé

RH & Formation

) . ESSOR
>> Des réponses concretes
aux attentes de vos CONSEIL
collaborateurs
>> Des experts métiers au 2008 AGYCA
plus prés de votre activité CONSEIL

ESSYCA C’estaussi:

>> Des femmes et des hommes soucieux de faire grandir votre entreprise

>> La volonté de développer des partenariats fondés sur la fransparence

>> La conviction que la croissance de chaque entreprise passe par la performance
de ses acteurs

>> 'ambition de déceler, révéler et dynamiser le potentiel de chaque collaborateur



FORMATIONS
METIERS 00

CQP

TFP
Contrats de
professionnalisation de
branches

FORMATIONS
TRANSVERSES

Optimisation de site

Etude de poste

Tertiaire

Milieux sensibles
Etablissements recevant
du public

PARCOURS
QUALIFIANTS

Management
Organisation
Gestion

Attitudes et image

AUDIT &
CONSEIL

« Se réunir est un début, rester ensemble est un progres, tfravailler

ensemble est la réussite. »

Henry FORD




CSSYCA

Formation

UNE SOCIETE AGYCA GROUP

04 9374 57 57 | proprete@essyca.com | www.essyca.com
SOPHIA ANTIPOLIS - NICE - PARIS

Drsmmbf

DYNAMISONS VOS
POTENTIELS

& ACYEL

AGYCA GROUP est un groupe de sociétes
spécialisées qui accompagne les entreprises dans
le management des ressources humaines. Il est
constitué de deux branches d’activités : agence
d’emploi (Recrutement CDD, CDI, portage salarial,
fravail temporaire et insertion), et conseil RH &

formation.
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PROPRETE & HYGIENE

PARCOURS QUALIFIANTS

= CQP Agent Machiniste
Classique

= TFPAgent d’Entretien et de
Rénovation en Propreté

= TFPChef d’Equipe

=  Contratde
Professionnalisation de

branche
FORMATIONS TRANSVERSES
= Maitriser le métier de chef
d’équipe

= Savoir fedérer

= Gestion des conflits

= Gestion ef pilotage des sites
= Gestion du stress

= Prévention et santé

= Maitriser les sociostyles

=  Bien-étre au travail

FORMATIONS METIERS

Savoir-étre

= Affitudes de service

= Participer al'image de
I'entreprise

= |nitiative et autonomie

Savoir-faire
= Maitriser les techniques
métiers

= Utilisation des produits

= Organisation du poste de
fravail

= Utilisation et maintenance
du matériel

= S'approprier les écogestes

AUDIT & CONSEIL
= Optimisation du site
= Etude de poste



